
 

  

  

Mini-Job – 100% remote  
 
Der Open District Hub e. V. (ODH) sucht ab sofort Aushilfen auf Mini-Job Basis für einen Zeitraum 
von vorerst befristet auf 6 Monate (100% remote). Als gemeinnützige Initiative setzt sich der ODH 
für Quartierslösungen und Sektorenkopplung von Strom, Wärme und Mobilität ein. Der Verein ist 
ein branchenübergreifender Zusammenschluss von über 50 Unternehmen und Organisationen aus 
der Energie- und Immobilienwirtschaft, den Bereichen Forschung, Mobilität, Technologieausrüs-
tung, Softwareentwicklung, Gebäudeautomatisierung, Projektierung sowie Beratung. Gemeinsam 
stehen wir für den Austausch zwischen Wirtschaft, Forschung, Politik, Kommunen und Öffentlich-
keit. Der ODH bringt Wissen aus allen Wertschöpfungsstufen zusammen, damit daraus skalierbare 
Lösungen für intelligente und nachhaltige Quartiere entstehen. Unsere Ziele sind, alle Akteure im 
Quartier zu unterstützen und Projekte zu initiieren. Wir fördern die Entwicklung von Standards, 
den Abbau von Hemmnissen sowie die deutliche Minderung von CO2-Emissionen. 
 
Bei uns wirst Du sowohl inhaltliche Themenfelder rund um die energetische Quartiersentwicklung 
und Sektorkopplung kennenlernen als auch einen einzigartigen Überblick über alle relevanten Sta-
keholder bekommen. Während Deiner Zeit bei uns wirst Du die ODH-Geschäftsstelle bei den un-
terschiedlichen Tätigkeiten in den Bereichen Organisation, Kommunikation, Recherche und Doku-
mentation unterstützen. Nach einer Einführungsphase werden wir gemeinsam besprechen, wo 
Deine individuellen Interessen und Stärken liegen und gute Einsatzmöglichkeiten für Dich bei uns 
sind. Je nach Erfahrungsstand und Interessen wirst Du auch mit eigenen Projekten betraut, bei 
denen Du Dich selbst einbringen kannst. In unserem agilen Team geben wir immer Freiraum für 
eigene Ideen und Vorschläge. 
 
Wo Du bei uns eingesetzt werden kannst: 
 

• Inhaltliche Mitarbeit bei der Vorbereitung von Experten-Workshops, der Erstellung von verschie-
denen Texten für Publikationen und weiteren Unterlagen für die Mitglieder des Vereins zu The-
men wie Quartiersentwicklung, Sektorkopplung, Wärmeplanung, Energy Sharing, Elektromobili-
tät, digitale Zwillinge, Energiemanagementsysteme etc. 

• Recherchen und Auswertungen zu Technologien, Branchentrends und Märkten mit anschließen-
der Zusammenfassung und visueller Aufbereitung, z. B. Erstellung von Grafiken oder einer Sta-
keholder-Map 

• Betreuung und Formulierung von Social Media-Beiträgen sowie die redaktionelle und/oder tech-
nische Betreuung der ODH-Webseite 

• Unterstützung bei der Veranstaltungsvorbereitung, -durchführung und -dokumentation sowie 
administrative Tätigkeiten 

• Spannende Einblicke in hochaktuelle und sich dynamisch entwickelnde Themengebiete der Sek-
torenkopplung, z. B. durch Teilnahme an online-Veranstaltungen und Fachforen für den Verein 
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Was Du mitbringen solltest: 
 

• Immatrikulierte/r Student/in z. B. der Energiewirtschaft, der Ingenieurwissenschaft oder eines 
vergleichbaren Studiengangs mit hohem Interesse an energiewirtschaftlichen Fragestellungen 
(auch geisteswissenschaftliche Studiengänge sind willkommen, wenn ein Schwerpunkt zu Ener-
giepolitik/Energiewirtschaft erkennbar ist) 

• Die Fähigkeit, sich schnell und eigenständig in neue Themen einzuarbeiten 
• Denken in Zusammenhängen und mit inhaltlichen Querbezügen 
• Sicherer Umgang mit MS-Office (insbesondere PowerPoint, Word und Excel) 
• Von Vorteil: Erfahrung mit Adobe, InDesign, Canva und/oder WordPress 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise, Engagement und Zuverlässigkeit 

 
 
Dauer und Anforderungen: Die Stelle ist vorerst auf 6 Monate befristet und ist 100% remote. Du 
benötigst einen eigenen Laptop, den Du für diesen Zeitraum nutzen kannst. 
 
Arbeitszeit: Abgesehen von festen Meetings und Veranstaltungen ist die Arbeitszeit flexibel und 
kann in Absprache eigenständig eingeteilt werden. 
 
Bewerbung: Bei Interesse schicke Deine Bewerbung bitte mit einem Lebenslauf, Zeugnissen sowie 
einem kurzen Anschreiben mit Eintrittsdatum an folgende E-Mail: marie.lortz@opendistricthub.de  
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